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Fluxo interno para analise
de consultas sobre contlito
de Interesses
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conflitos de interesses; e
Sancdes aqueles que praticarem atos que se configurem como
conflito de interesses.
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todos os
servidores e empregados publicos

= Dever de prevenir situagdes de conflito (art. 42)

= Dever permanente de resguardar informacodes privilegiadas
apos o desligamento do cargo ou emprego (inciso |, art. 62)




CG U Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido

= ocupantes do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.

Il — aos demais agentes com acesso sistematico a informacao

privilegiada — depende do Decreto de regulamentacao
(publico da CGU)
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Importante: as situacdoes que configuram conflito de
interesses devem ser interpretadas a luz desse conceito.
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interesse coletivo ou para o desempenho
funcao publica (nao necessariamente material).

* A Lei define, nos artigos 52 e 62, essas situacoes.
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repercussdo econémica ou financeira e que
néo seja de amplo conhecimento publico.”




CG U Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido

resguardar informacodes privilegiadas.
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| — divulgar ou usar informacgao privilegiada, em proveito proprio ou
de terceiro

Il — prestar servicos ou negociar com pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado de
gue participe

lll — exercer atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo ou
emprego
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IV — atuar como procurador ou intermediario de interesses privados
junto a 6rgao/entidade publico

V — praticar atos que beneficiem pessoa juridica da qual
participe o proprio agente, seu conjuge ou parentes (até o 3¢

‘ grau)

VI — receber presente de quem tenha interesse em decisao de
agente publico ou de colegiado do qual este participe, fora dos
limites e condicdes do regulamento

VIl — prestar servicos a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta
vinculado
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N\

Aquela que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisao no ambito do Poder
Executivo federal que tenha repercussao economica ou
financeira e que nao seja de amplo conhecimento

publico.
Como parametro para classificar uma informacao
como privilegiada devem ser consideradas também
as demais hipoteses legais de sigilo, caso em que as
informagdes nao precisam ser classificadas nos
termos da Lei de Acesso a Informagao — LAI, pois ja
tém sigilo garantido por outras legislagoes.
Exemplo:

Servidor que tem informagao sobre projeto de
desenvolvimento de uma regiao compra, por pre¢o
irrisdrio, lote nessa mesma regiao, esperando a
valorizacao do terreno quando o projeto se iniciar.
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N\

\.
/

O enquadramento da conduta do servidor neste inciso
requer, preliminarmente, a identificacgdo de uma
atuacdao do agente publico, em ambito privado,
mediante relacao negocial ou de prestacao de servicos
a pessoa fisica ou juridica.

Em termos gerais, o poder decisdério pode ser
caracterizado como o poder de julgamento,
selegao e escolha, em determinadas
circunstancias, quanto ao rumo mais adequado
dentre as alternativas possiveis.

Exemplo:

Elaborar parecer técnico que subsidie a autoridade
competente a toma uma decisao que venha beneficiar
empresa que o servidor preste servico.
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N\

Considera-se, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias correlatas.

\.
/

Exemplo:

No ambito da Lei de Conflito de Interesses, a
incompatibilidade representa a impossibilidade de
conciliar o exercicio de determinada atividade
privada com as atribuicbes de um cargo ou
emprego publico especifico.

Servidor que trabalha na area de politica
monetdria presta, nas horas vagas, consultoria
para banco comercial.
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N\

A interpretacao desse inciso nao deve ser estritamente
literal e restritiva.

Busca-se evitar o trafico de influéncia em quaisquer
de suas possiveis dimensdes, de modo a se
resguardar a impessoalidade e a moralidade em
toda a Administracao Publica

Exemplo

Parente pede para o servidor "X" verificar como esta um
processo de pagamento que esta parado no 6rgao, e ver se é
possivel conversar com a pessoa responsavel pela liberagao dos
recursos para passar esse processo a frente dos demais,
apressando a libera¢ao do dinheiro.
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N\

A aplicagdo deste inciso pressupde que o agente
publico tenha ingeréncia sobre determinado ato de
gestao do qual decorre beneficio a pessoa juridica da
qual o préprio agente ou seus parentes proximos
participem

O enquadramento no referido inciso pode estar
associado a demais incisos do art. 52 da Lei n?
12.813/2013

Exemplo

Servidor responsavel pela area de crédito de um banco estatal
muda regulamento interno sobre financiamento, facilitando a
empresa de sua esposa a tomada de empréstimo.
Anteriormente, esse banco ja havia negado empréstimo a
mesma empresa.
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N\

Esta associado a uma eventual troca de favores que
pode advir do recebimento de presente por parte de
agente publico que possui prerrogativa decisdria que
possa proporcionar alguma vantagem ou privilégio
indevido aquela pessoa

No ambito das autoridades publicas abrangidas pelo
Cddigo de Conduta da Alta Administragao Federal,
aplica-se a Resolu¢io da Comissdo de Etica Publica
n?2 03, de 23 de novembro de 2000.

Exemplo:

Uma autoridade responsdavel pela homologac¢ao de contratos em
um ministério recebe do dono da empresa de limpeza e
conservagao, que presta servigo para o 6rgao, uma garrafa de
vinho rara, avaliada em mais de RS 1.000,00.
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N\

Nao ha como caracterizar o conflito de interesses com
fundamento neste inciso no caso de ONGs, associagoes
e fundagdes privadas, ainda que haja alguma relagao
de controle, fiscalizacao ou regulacao para com o orgao
ou entidade do agente publico prestador do servigo.

Ha que se verificar se existe relagao de controle,
fiscalizacao ou regulagdo em torno do caso
concreto.

Exemplo:

Autoridade de agéncia reguladora presta consultoria
eventual a empresa do setor de telecomunicagdes,
regulado pela entidade.
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E depois que o agente publico se desliga
do cargo? Existe algum impedimento?

REGRA GERAL:

resguardar as informacoes privilegiadas a que tiveram acesso
durante o exercicio do cargo ou emprego.




Competéncias

OMISSAQ DE ETICA CONTROLADORIA-GERAL
PUBLICA DA UNIAO

.  Ministros &

» Cargos de natureza especial |
s Demais ocupantes de cargo ou

» Dirigentes de estatais emprego publico do Poder
(presidente, vice-presidente l Executivo federal

e diretor)

» Ocupantes de cargos DAS
niveis 6 e 5 ou equivalentes
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Algumas competenci:

Normas, procedimentos e mecanismos para prevenir ou impedir eventual
conflito de interesses;

Orientacao sobre duvidas e controvérsias acerca da interpretacao das
normas sobre o assunto;

- Manifestacao nas consultas dos servidores e empregados publicos;

Autorizacao para o exercicio de atividade privada, quando nao houver
conflito ou que este for irrelevante.



CG U Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido

Mecanismos de prevenc¢ao

concreta individualizada

especifica de verificar a existéncia ou nao de conflito de
interesses, caso o agente publico tenha interesse em exercer
atividade privada.
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L
ﬂt

Consuitas e pedidos de autoriza¢

» Portaria Interministerial MP-CGU n? 333/2013
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vinculado

suscitam a duvida.

Paragrafo unico. sera apreciada a consulta ou o
pedido de autorizacao formulado
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unidade de Recursos
Humanos

Prazo: 15 dias

» Analise por outra area. (Art. 52, Paragrafo Unico)
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autorizado, em carater
precario,
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nas consultas a ela submetidas

como autorizar o servidor ou empregado publico a
exercer atividade privada, quando verificada inexisténcia

de conflito de interesses ou sua irrelevancia.
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e Facilidade;
e Orientacao;
e Controle de prazos.

e Agilidade;
e Desburocratizacao;
e Fluxo automatico;

e Geracao de
relatorios.




Como fazer uma consulta ou um pedido

de autorizagao?

SeCl - Sistema Eletrénico de Prevencao
de Conflito de Interesses

Em vigor desde 1 de uiho de 2013, 4 Lo o
1A 8132013 (Led e Conflila O iniRcesses)
CHOU MECANISMOs Da Que O servidor Ou
empregado poblico federal preving possivels
conflitos de  interesses ¢ resguarde
nformagoes privilegiadas

Para agicar & COMUNKACAO entre O agente
putiico e o Governo Federal no dmbito da
nova lel, a ControlacionaGeral da Unidlo
(CGU) desenvolvey 0 SeC)
EletrOnico de Prevercdo de Confiitos de
Interesses

Sistema

O SeCl permite 40 servidor ou empregado
putiico federal fader consultas e peds

B MAIS INFORMACORS

Consuite a tegdo dedicads 3 Prevenclo
e Confitn de Interssses N Wio
eletronico  da  CGU

informagtes sobee O tema

com mas

B PERGUNTAS £ RESPOSTAS

Alesse 85 PerguNias e respostas man
frequentes sotre Confiito de Interesses
e ale n* 12811 de 16 de mao de
2013, atualizadas regularmente




SeCl - Sistema Eletronico de Prevencao
de Conflito de Interesses

GOVERNO FEDERAL

Inicio Dados Cadastrais Fazer Solicitacdo Acompanhar Solicitacdo Interpor Recurso

DADQOS CADASTRAIS FAZER SOLICITACAO ACOMPANHAR SOLICITAGAO

S

Altere seus dados Faca uma consulta Verifigue o
cadastrais ou sua ou pedido de andamento de suas
senha. autorizagao. solicitacdes.

Acesso b Controladoria-Geral
| Informagio da Unido

GUILHERME | SAIR

INTERPOR RECURSO

Solicita a revisdo de
decisdo proferida.
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ORGAO

Recurso

Fluxo resumido

e Quando o orgao ou entidade identificar a
inexisténcia de conflito de interesses, nao ha
remessa automatica para a CGU.

e Seguem para a CGU se o drgao/entidade identificar
potencial conflito de interesses

e Servidor ou empregado tem o direito de recorrer
ao Secretario-Executivo/CGU



: 30 de julho

. utilizar o SeCl

v’ Outras orientacdes:

Cadastro do RH
do 6rgao ou
entidade.
Manter
atualizado.

Possibilidade de
criar comissao
especifica.

N8
YA
TN E ‘ J >

Definicdo da
area ou areas
qgue realizarao a
analise, caso
nao seja o RH.

Possibilidade de
solicitar
informacdes
adicionais ao
servidor. Nao
interrompe o
prazo.
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Orientacao Normativa CGU n2 02/2014

respeitadas

as normas atinentes a acumulacao de cargos e
empregos publicos; e,

v'a legislacdo especifica aplicavel ao regime juridico e

a carreira do agente.
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E por que se preocupar com a prevencao
do conflito de interesse?

» A propria Lei estabelece que os agentes publicos tém o
dever de prevenir situacoes de conflito de interesses

> Penalidades bastante severas

Punicao Prevengao

“
Consultas
S —
Demiss3o Pedidos de

autorizagio
\
Lei de S ——

Improbidade Orientacio

+
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Informacoes uteis sobre Conflito de
Interesses e pecas de divulgacao

http://www.cgu.gov.br/conflitodeinteresses



http://www.cgu.gov.br/conflitodeinteresses
https://seci.cgu.gov.br/
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Informacoes uteis sobre Conflito de
Interesses - alta administracao

http://etica.planalto.gov.br/

https://editarcms.presidencia.gov.br/cep idg/sistema-de-gestao-
da-etica/copy of consultas-e-denuncias

Site da CGU:

SeCl:



http://etica.planalto.gov.br/
https://editarcms.presidencia.gov.br/cep_idg/sistema-de-gestao-da-etica/copy_of_consultas-e-denuncias
http://www.cgu.gov.br/conflitodeinteresses
https://seci.cgu.gov.br/
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Contatos CEP

etica@presidencia.gov.br
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Carolina Souto Carballido

Hevellyn Albres

Divisao de Integridade Publica
infegridadepublica@cgu.gov.br
+55 (61) 2020-6548/6552
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