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7 - Proc. 23079.013485/2013-72 — CCJE/FACC/FUIB

Termo Aditivo n® 09/2019 ao Convénio Especifico n® 23/2013 entre a FUJB e a UFRJ/FACC, relativo ao projeto “Fomento ao desenvolvimento de materiais didaticos
e de apoio ao curso de Bacharelado em Biblioteconomia”, tendo por objeto o aumento do valor global do convénio através da utilizagdo de rendimentos de aplicagio na
ordem de R$ 170.000,00. “Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Termo Aditivo”.

8 - Proc. 23079.068733/2013 -21 - CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagao n° 0050.0087781.13.9 (4600431108) entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ, com a interveniéncia da COPPETEC, tendo por objeto dilatar
o prazo de vigéncia por mais 270 (duzentos e setenta) dias. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

9 - Proc. 23079.006701/2017-09 — CT/COPPE/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperagao n® 5850.0103276.17.9 (4600538325) entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/COPPE, com a interveniéncia da COPPETEC, relativo ao
projeto “Modelagem numérica e analise da influéncia do fator topografico na amplificagdo sismica em escala regional”, tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por
mais 180 (cento e oitenta) dias. “Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

10- Proc. 23079.028516/2018-48 — CCMN/IGEO/COPPETEC

Aditivo ao Termo de Cooperacao n® 5850.0108111.18.9 (4600577711) entre a PETROBRAS S/A e a UFRJ/Instituto de Geociéncias, com a interveniéncia da COPPETEC,
relativo ao projeto “Melhoria, modernizagao e adequagao da infraestrutura do Laboratorio de Experimentos em Geomecanica e Tecnologia de Rochas (LEMETRO-UFRJ)
para pesquisas aplicadas a industria de 6leo & gas — Fase I — Projeto executivo e orcamento analitico”, tendo por objeto dilatar o prazo de vigéncia por mais 120 (cento e
vinte) dias. “Aprovada, por unanimidade, a assinatura do Aditivo”.

11- Proc. 23079.012683/2014 — UFRJ/PR-1

Convénio entre a DISTRIBUIDORA DE FILMES S/A e a UFRI, visando a concessdo de estagio a alunos da universidade. HOMOLOGACAO. “Homologada, por
unanimidade, a assinatura do convénio”.

12- Proc. 23079.029068/2014-76 — UFRJ/PR-1

Termo Aditivo ao Convénio entre o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e a UFRJ, visando & concessio de estagio
a alunos da Universidade. HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do convénio”.

13- Proc. 23079.002098/2019-40 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 22 entre a AWL ENGENHARIA LTDA e a UFRJ, visando a concessdo de estdgio a alunos da universidade. HOMOLOGACAO. “Homologada, por
unanimidade, a assinatura do convénio”.

14- Proc. 23079.005673/2019-66 UFRJ/PR-1

Convénio n° 039/2019 entre 0o MUNICIPIO DE NOVA VENECIA ¢ a UFR1J, visando a concessdo de estagio para alunos da universidade. HOMOLOGACAO. “Homologada,
por unanimidade, a assinatura do convénio”.

15- Proc. 23079.005249/2019-11 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 047 entre o PONTO M ACADEMIA DE GINASTICA LTDA ME ¢ a UFRJ, visando a concessio de estagio a alunos da universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do convénio”.

16- Proc. 23079.005255/2019-79 — UFRJ/PR-1

Convénio n® 46/2019 entre a SOCIEDADE BRASILIENSE DE BELAS LETRAS E CIENCIAS —~COLEGIO SANTO ANTONIO, visando & concessio de estagio a alunos
da universidade. HOMOLOGAGCAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do convénio”.

17- Proc. 23079.005259/2019-57 — UFRJ/PR-1

Convénio n® 045/2019 entre a LA ESTAMPA COMERCIO LTDA ¢ a UFRIJ, visando a concessio de estagio a alunos da universidade. HOMOLOGACAO. “Homologada,
por unanimidade, a assinatura do convénio”.

18- Proc. 23079.005261/2019-26 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 044/2019 entre a LA ESTAMPA COMERCIO LTDA e a UFRJ, visando a concessdo de estagio a alunos da universidade. HOMOLOGACAO. “Homologada,
por unanimidade, a assinatura do convénio”.

19- Proc. 23079.005263/2019-15 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 043/2019 entre a TRACEL INDUSTRIAL, COMERCIO E SERVICOS LTDA ¢ a UFRJ, visando a concessdo de estagio a alunos da universidade.
HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do convénio”.

20- Proc. 23079.005266/2019-59 — UFRJ/PR-1

Convénio n° 042/2019 entre a SPM CONSULTORIA CONTABIL LTDA e a UFRJ, visando a concessio de estagio a alunos da universidade. HOMOLOGACAO.
“Homologada, por unanimidade, a assinatura do convénio”.

21- Proc. 23079.008139/2019-10 — UFRJ/PR-1

Convénio entre 0 LABORATORIO QUIMICO FARMACEUTICO DA AERONAUTICA e a UFRJ, visando & concessdo de estagio a alunos da universidade.
HOMOLOGACAO. “Homologada, por unanimidade, a assinatura do convénio”.

22- Proc. 23079. 23079.050037/2018-16 — PR-6

Propostas: a) Estabelece o Sistema de Governanga e Institui a Estrutura de Governanga para implantacdo e acompanhamento da gestdo estratégica, no ambito da UFRIJ;

e b) Institui a Politica de Gestdo de Riscos — PGR da UFRIJ. “Apos ampla discussdo, o CSCE aprovou, por unanimidade, as propostas apresentadas, baixando-se as
seguintes Portarias:

PORTARIA N° 2499, DE 26 DE MARCO DE 2019

Estabelece o Sistema de Governanga e Institui a Estrutura de Governanga
para implantagdo e acompanhamento da gestdo estratégica, no ambito da UFRJ.

O Reitor da UFRJ, ouvido o Conselho Superior de Coordenagdo Executiva em sessdo de 19 de margo de 2019, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° Estabelecer o Sistema de Governanga da UFRJ, estrutura que garanta a organizagao, a participagao e as diretrizes necessarias a interagdo de todos os atores relevantes
para a gestdo da UFRJ, a fim de que sejam obtidos e aprimorados mecanismos adequados a boa governanga institucional, como segregacdo de fungdes estratégicas,
balanceamento de poder, gestdo de riscos, transparéncia e responsabilizacdo.

Paragrafo tnico. O Sistema de Governanga ¢ composto pelas seguintes instancias:
I — Geréncia Geral de Governanga: Exercida pela Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga para apoiar a Reitoria e os Orgaos colegiados superiores da UFRJ em sua
gestdo, e também para aprimorar e consolidar boas praticas de governanga corporativa no ambito da UFRJ.
11— Instancias Internas de Governanga: O Conselho Universitario, o Conselho Superior de Coordenacao Executiva e o Conselho de Curadores sao as Instancias Internas
de Governanga, responsaveis pela definicao e condugdo da estratégia da Universidade, de forma a melhor atender ao interesse da Sociedade.
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III - Instancias Internas de Apoio a Governanga: A Pro-Reitoria de Gestao e Governanga, a Auditoria Interna e a Coordenacao de Relagdes Institucionais e Articulagdes
com a Sociedade sdo as instancias responsaveis pela promogdo da comunicacao entre as partes interessadas, monitorando e interagindo junto as areas responsaveis
quanto a possiveis riscos e disfungdes observadas no ambito da gestdo da Universidade, considerados relevantes em nivel estratégico.

IV —Instancias Externas de Governanga: Correspondem aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo, pelo controle externo e pela regulacdo das atividades desempenhadas
pela Universidade, e possuem atuagdo independente, como o Tribunal de Contas da Unido, o Ministério da Educagio e os demais 6rgdos que exer¢am controle
externo sobre a administragdo da UFRJ.

Art. 2° Instituir a estrutura de governanca para a implanta¢ao e o acompanhamento da gestdo estratégica da UFRJ.
Art. 3° A estrutura de governanga ¢ composta por:

I — Comité de Gestao Estratégica; e

II — Comité Gerencial.
Art. 4° O Comité de Gestdo Estratégica serd composto pelo:

I - Reitor da UFRJ;

II — Vice Reitor da UFRIJ;

IIT — Chefe de Gabinete;

IV — Os sete Pro-Reitores; e

V — Ouvidor-Geral da UFRJ.

§ 1° O Comité de Gestdo Estratégica sera presidido pelo Reitor.
§ 2° As fungdes de Secretaria-Executiva do Comité de Gestao Estratégica serdo exercidas pela Pro-Reitoria de Gestao e Governanga.
Art. 5° Ao Comité de Gestao Estratégica compete:

I — estabelecer diretrizes para os projetos de gestdo estratégica da UFRJ;

II — priorizar e aprovar os projetos de gestao estratégica e decidir sobre seu cancelamento ou suspensao;

III — aprovar os cronogramas de implantagdo dos projetos de gestdo estratégica;

IV — aprovar os produtos dos projetos de gestdo estratégica; e

V — avaliar os resultados das a¢des realizadas na implementac@o dos projetos de gestao estratégica.

Paragrafo tinico. Sao projetos de gestdo estratégica aqueles estruturantes e os relacionados a melhoria dos instrumentos de planejamento e gestdo da UFRJ.
Art. 6° O Comité Gerencial serd composto por representantes e respectivos suplentes das seguintes unidades:

I — Gabinete do Reitor;

II — Ouvidoria-Geral da UFRJ;

IIT — Pré-Reitoria de Gestdo e Governanga;

IV — Pro-Reitoria de Planejamento, Financas e Desenvolvimento;

V — Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio;

VI — Pro-Reitoria de Pessoal;

VII — Auditoria Interna; e

VIII — Coordenadoria de Comunicag@o Social.

§ 1° Os representantes, titular e suplente, de que trata o caput serdo indicados pelos dirigentes das respectivas unidades.
§ 2° O Comité Gerencial sera presidido pela Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga, que sera seu representante titular.
Art. 7° Ao Comité Gerencial compete:

I — propor ao Comité de Gestdo Estratégica:

a) a aprovagao de propostas de projetos de gestdo estratégica alinhados a missao e aos objetivos estratégicos da UFRJ;

b) a revisdo da priorizagdo dos projetos, observados os critérios de alinhamento estratégico e urgéncia;

¢) a alteracdo substancial de escopo, de prazo e de custos dos projetos e gestdo estratégica; e

d) a definicdo dos cronogramas de implantacdo dos projetos de gestdo estratégica;

I — acompanhar o desenvolvimento e a implementagdo dos projetos de gestao estratégica, de acordo com a priorizacdo definida pelo Comité de Gestdo Estratégica;

III — promover as articulagdes necessarias para o adequado desenvolvimento dos projetos de gestdo estratégica;

IV — propiciar canais de participagdo dos servidores da UFRJ nos projetos de gestao estratégica e

V — exercer outras atividades definidas pelo Comité de Gestao Estratégica.

Art. 8° O Comité Gerencial podera instituir equipes técnicas compostas por servidores das unidades afetas ao tema a ser discutido.

Parégrafo tnico. As equipes técnicas compete:
I — conduzir operacionalmente os projetos de gestdo estratégica;
II — prezar pela qualidade dos produtos desenvolvidos;
111 - prezar pelo cumprimento do cronograma de implantagao dos projetos de gestdo estratégica, propondo ao Comité Gerencial alteracao do prazo, quando necessario; e
IV — propor o aperfeicoamento dos projetos de gestao estratégica e dos produtos desenvolvidos.
Art. 9° Os Comités de Gestdo Estratégica e Gerencial se reunirdo conforme os cronogramas dos projetos de gestao estratégica.

Art. 10. Esta portaria entra em vigor da data de sua publicagdo no Boletim da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

PORTARIA N° 2500, DE 26 DE MARCO DE 2019
Institui a Politica de Gestdo de Riscos — PGR da UFRJ.

O Reitor da UFRJ, ouvido o Conselho Superior de Coordenagdo Executiva em sessao de 19 de margo de 2019, no uso de suas atribuig¢des e considerando o disposto
no art. 17 da Instrugdo Normativa Conjunta CGU/MP n° 01, de 10 de maio de 2016, resolve:

CAPITULOT
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Fica instituida a Politica de Gestao de Riscos — PGR, que estabelece a Gestdo de Riscos da UFRJ.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:
I — processo: conjunto de agdes ¢ atividades inter-relacionadas, que sdo executadas para alcangar produto, resultado ou servigo predefinido;
II — governanga: combinag@o de processos e estruturas implantadas pela alta administragdo da organizaco, para informar, dirigir, administrar, avaliar € monitorar
atividades organizacionais, com o intuito de alcangar os objetivos e prestar contas dessas atividades para a sociedade;
III - objetivo organizacional: situagio que se deseja alcangar de forma a se evidenciar éxito no cumprimento da missao e no atingimento da visao de futuro da organizagao;
IV — meta: alvo ou proposito com que se define um objetivo a ser alcangado;
V —risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que tenha impacto no atingimento dos objetivos da organizagao;
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VI — risco inerente: risco a que uma organizagao esta exposta sem considerar quaisquer medidas de controle que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia
ou seu impacto;

VII - risco residual: risco a que uma organizagao esta exposta apos a implementagdo de medidas de controle para o tratamento do risco;

VIII — gestao de riscos: arquitetura (principios, objetivos, estrutura, competéncias e processo) necessaria para se gerenciar riscos eficazmente;

IX — gerenciamento de risco: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou situagdes e fornecer seguranga razoavel no alcance dos
objetivos organizacionais;

X — controle interno da gestdo: processo que engloba o conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e
tramites de documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel de que
0s objetivos organizacionais serdo alcangados;

XI—medida de controle: medida aplicada pela organizagao para tratar os riscos, aumentando a probabilidade de que os objetivos e as metas organizacionais estabelecidos
sejam alcangados; e

XII — apetite a risco: nivel de risco que uma organizagdo esta disposta a aceitar.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Gestdo de Riscos da UFRJ devera observar os seguintes principios:
I — agregar valor e proteger o ambiente interno da UFRJ;
II — ser parte integrante dos processos organizacionais;
IIT — subsidiar a tomada de decisdes;

IV — abordar explicitamente a incerteza;

V — ser sistematica, estruturada e oportuna;

VI — ser baseada nas melhores informagdes disponiveis;
VII — considerar fatores humanos e culturais;

VIII — ser transparente e inclusiva;

IX — ser dindmica, iterativa e capaz de reagir a mudangas;
X — apoiar a melhoria continua da UFRJ; e

XI — estar integrada as oportunidades e a inovagao.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 4° A Gestao de Riscos tem por objetivos:
I — aumentar a probabilidade de alcance dos objetivos da Universidade, reduzindo os riscos a niveis aceitaveis;
II — fomentar uma gestéo proativa;
III — atentar para a necessidade de se identificar e tratar riscos em toda a UFRIJ;
IV — prezar pelas conformidades legal e normativa dos processos organizacionais;
V — melhorar a governanca;
VI — melhorar o controle interno da gestdo;
VII — melhorar a eficacia e a eficiéncia operacional;
VIII — melhorar a aprendizagem organizacional.
Paragrafo tunico. A Gestao de Riscos devera estar integrada aos processos de planejamento estratégico, tatico e operacional, a gestdo e a cultura organizacional da UFRJ.

Art. 5° O gerenciamento de riscos devera ser implementado de forma gradual em todas as areas da UFRJ, sendo priorizados os processos organizacionais que impactam
diretamente no atingimento dos objetivos estratégicos definidos no Planejamento Estratégico da UFRJ.

Paragrafo tnico. Os Pro-Reitores e Decanos poderdo implementar o processo de gerenciamento de riscos em seus processos organizacionais, independente de priorizagao
prévia, desde que a implementacao esteja de acordo com esta PGR.

CAPITULO IV
DA OPERACIONALIZACAO

Art. 6° A operacionalizagdo da Gestdo de Riscos devera seguir a Metodologia de Gestao de Riscos da CGU, disponivel em http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/institucionais/
arquivos/cgu-metodologia-gestao-riscos-2018.pdf, que devera contemplar, no minimo, as seguintes etapas:
I - entendimento do contexto: etapa em que sdo identificados os objetivos relacionados ao processo organizacional e definidos os contextos externo e interno a serem
levados em consideragdo ao gerenciar riscos;
II — identificagdo de riscos: etapa em que sao identificados possiveis riscos para objetivos associados aos processos organizacionais;
IIT — analise de riscos: etapa em que sdo identificadas as possiveis causas e consequéncias do risco;
IV — avaliagdo de riscos: etapa em que sao estimados os niveis dos riscos identificados;
V — priorizagdo de riscos: etapa em que sdo definidos quais riscos terdo suas respostas priorizadas, levando em consideragdo os niveis calculados na etapa anterior;
VI — defini¢@o de respostas aos riscos: etapa em que sdo definidas as respostas aos riscos, de forma a adequar seus niveis ao apetite estabelecido para os processos
organizacionais, além da escolha das medidas de controle associadas a essas respostas; e
VII — comunicag@o e monitoramento: etapa que ocorre durante todo o processo de gerenciamento de riscos e € responsavel pela integragdo de todas as instancias
envolvidas, bem como pelo monitoramento continuo da propria Gestao de Riscos, com vistas a sua melhoria.

Paragrafo tinico. A Metodologia de Gestdo de Riscos devera contemplar critérios predefinidos de avaliagdo, de forma a permitir a comparabilidade entre os riscos.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 7° Sao estruturas intervenientes no processo de Gestao de Riscos:
1O Comité de Gestao Estratégica, criado pelo Art. 3° da Portaria n® 2499, de 26/03/2019;
II — O Comité Gerencial, criado pelo art. 5° da Portaria n® 2499, de 26/03/2019;
III - O Nucleo de Gestdo de Riscos.
Art. 8° Compete ao Comité de Gestdo Estratégica:
1 — definir e atualizar as estratégias de implementagdo da Gestao de Riscos, considerando os contextos externo e interno;
II — definir os niveis de apetite a risco dos processos organizacionais;
IIT — definir os responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais;
IV — definir a periodicidade méaxima do ciclo do processo de gerenciamento de riscos para cada um dos processos organizacionais;
V — aprovar as respostas e as respectivas medidas de controle a serem implementadas nos processos organizacionais;
VI — aprovar a Metodologia de Gestao de Riscos e suas revisdes;
VII — aprovar os requisitos funcionais necessarios a ferramenta de tecnologia de suporte ao processo de gerenciamento de riscos;
VIII — monitorar a evolug@o de niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle implementadas;
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IX — avaliar o desempenho da arquitetura de Gestdo de Riscos e fortalecer a aderéncia dos processos a conformidade normativa;
X — definir indicadores de desempenho para a Gestao de Riscos, alinhados com os indicadores de desempenho da UFRJ;
XI — garantir o apoio institucional para promover a Gestdo de Riscos, em especial os seus recursos, o relacionamento entre as partes interessadas e o desenvolvimento
continuo dos servidores;
XII — garantir o alinhamento da gestdo de riscos aos padrdes de ética e de conduta, em conformidade com o Programa de Integridade da UFRJ; e
XIII — supervisionar a atuagdo das demais instancias da Gestao de Riscos.
Art. 9° Compete ao Comité Gerencial:
I — auxiliar o Comité de Gestdo Estratégica na defini¢do e nas atualiza¢des da estratégia de implementacdo da Gestdo de Riscos, considerando os contextos externo
e interno;
II — auxiliar na defini¢do dos niveis de apetite a risco dos processos organizacionais;
III — auxiliar na definigdo dos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais;
IV — auxiliar na defini¢do da periodicidade maxima do ciclo do processo de gerenciamento de riscos para cada um dos processos organizacionais;
V — auxiliar na aprovagdo das respostas e das respectivas medidas de controle a serem implementadas nos processos organizacionais;
VI — avaliar a proposta de Metodologia de Gestao de Riscos e suas revisdes;
VII — avaliar os requisitos funcionais necessarios a ferramenta de tecnologia de suporte ao processo de gerenciamento de riscos;
VIII — monitorar a evoluc@o dos niveis de riscos ¢ a efetividade das medidas de controle implementadas;
IX — auxiliar na avaliacdo do desempenho e da conformidade legal e normativa da Gestdo de Riscos; e
X — auxiliar na defini¢ao dos indicadores de desempenho para a Gestao de Riscos, alinhados com os indicadores de desempenho da UFRIJ.
Art. 10. Compete ao Nucleo de Gestdo de Riscos:
I — propor a Metodologia de Gestao de Riscos e suas revisdes;
1T — definir os requisitos funcionais necessarios a ferramenta de tecnologia de suporte ao processo de gerenciamento de riscos;
IIT — monitorar a evolugdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle implementadas;
IV — dar suporte a identificagdo, analise e avaliagdo dos riscos dos processos organizacionais selecionados para a implementagio da Gestao de Riscos;
V — consolidar os resultados das diversas areas em relatorios gerenciais e encaminha-los ao Comité Gerencial e ao Comité de Gestdo Estratégica;
VI - oferecer capacitagdo continuada em Gestao de Riscos para os servidores da UFRJ;
VII — elaborar Plano de Comunicagao de Gestao de Riscos;
VIII — medir o desempenho da Gestdo de Riscos objetivando a sua melhoria continua;
IX — construir e propor ao Comité Gerencial e a0 Comité de Gestao Estratégica os indicadores de desempenho para a Gestao de Riscos, alinhados com os indicadores
de desempenho da UFRIJ; e
X —requisitar aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais as informagdes necessarias para a consolida¢ao dos dados e a elaboragao
dos relatorios gerenciais.
Art. 11. Compete aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais:
I — identificar, analisar e avaliar os riscos dos processos sob sua responsabilidade, em conformidade ao que define esta PGR;
II - propor respostas e respectivas medidas de controle a serem implementadas nos processos organizacionais sob sua responsabilidade;
IIT — monitorar a evolugdo dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controles implementadas nos processos organizacionais sob sua responsabilidade;
IV — informar o Nucleo de Gestdo de Riscos sobre mudangas significativas nos processos organizacionais sob sua responsabilidade;
V — responder as requisi¢oes do Nucleo de Gestao de Riscos; e
VI-disponibilizar as informagdes adequadas quanto a gestao dos riscos dos processos sob sua responsabilidade a todos os niveis da UFRJ e demais partes interessadas.
Paragrafo tinico. Os responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais devem ter algada suficiente para orientar e acompanhar as etapas de
identificag@o, analise, avaliagdo e implementagdo das respostas aos riscos.

Art. 12. Compete a todos os servidores da UFRJ o monitoramento da evolug@o dos niveis de riscos e da efetividade das medidas de controles implementadas nos processos
organizacionais em que estiverem envolvidos ou que tiverem conhecimento.

Paragrafo unico. No monitoramento de que trata o caput deste artigo, caso sejam identificadas mudangas ou fragilidades nos processos organizacionais, o servidor devera
reportar imediatamente o fato ao responsavel pelo gerenciamento de riscos do processo em questdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O Comité de Gestao Estratégica, o Comité Gerencial, o Nucleo de Gestao de Riscos e os responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais
deverdo manter fluxo regular e constante de informagdes entre si.

Art. 14. A Pro-Reitoria de Gestdo e Governanga absorvera as responsabilidades do Nucleo de Gestdo de Riscos até que sejam designados servidores e estrutura propria.
Art. 15. Os casos omissos ou as excepcionalidades serdo resolvidos pelo Comité de Gestao Estratégica.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagido no Boletim da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

SESSAO DE 26 DE MARCO DE 2019
EXTRAORDINARIA
ORDEM DO DIA
1 — Proposta de Plano de Integridade da UFRJ.
“O CSCE aprovou, por unanimidade, a proposta apresentada”.

Marcos Gil Ferreira e Silva
Secretario dos Orgios Colegiados
Substituto

ATOS DA PRO-REITORIA DE PESSOAL

PORTARIA N° 1471, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2019
O Pro-Reitor de Pessoal, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere ato normativo Portaria n® 956 de 09 de Fevereiro de 2017, publicada no Diario Oficial da Uniao
n° 30 de 10/02/2017 e considerando o disposto em Portaria n® 1471 de 22/02/2019,

Resolve conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no Grau Médio (10%), incidente sobre o vencimento do cargo efetivo ao(s) servidor(es) a seguir relacio-
nado(s), enquanto desempenhar(em) as atividades que ora executa(m) e permanecer(em) no atual local de exercicio, por estar(em) exposto(s) a ambiente(s) insalubre(s).

Servidor Cargo Lotacao Adicional Grau Inicio Concessdo
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